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  ته شود.گرف كاربمطالعه و “ اي بر استانداردهاي حسابداريمقدمه”  به توجه  اين استاندارد بايد با

  هدف

 بازنشســتگي و افشــاي مزايــاي گزارشــگري مــاليستاندارد تجويز نحــوه هدف اين ا  . 1
  است. در واحدهاي تجاري كاركنان

  دامنه كاربرد

  گيرد. بكار خود كاركنان بازنشستگي مزايايگزارشگري مالي بايد اين استاندارد را براي  واحد تجاري  . 2

كــاربرد ايــن اســتاندارد  در دامنهكاركنان  بازنشستگي ي مزايايطرحهاگزارشگري مالي   . 3

 “ي مزايــاي بازنشســتگيطرحهــا”   عنــوان  بــا 27  شمارهاستاندارد حسابداري   به(گيرد قرار نمي
  مراجعه شود).

  د.ندارخدمت كاركنان كاربرد   مزاياي پاياناين استاندارد براي گزارشگري مالي   . 4
كنان يــا كار بهگي پس از بازنشست كاركنان شامل مزايايي است كه بازنشستگي مزاياي  . 5

پرداخــت نقــدي يــا ارائــه  طريق از است ممكنشود و مي اعطاافراد تحت تكفل آنها 
كنان، همسر، فرزندان يــا ســاير افــراد تحــت كار به مستقيم طور به ،كالاها يا خدمات

  تسويه شود. )نظير شركتهاي بيمه(ديگران  به پرداخت طريق  ازيا تكفل آنها 

  تعاريف

  رفته است: بكاراين استاندارد با معاني مشخص زير  در ذيل اصطلاحات  . 6

 كــردن داراييهــاي  انتظار (بدون كسر ارزش فعلي تعهدات مزاياي معين: ارزش فعلي پرداختهاي آتي مورد
  لازم است. هاي گذشتهجاري و دوره  دوره  از خدمات كاركنان در طرح) كه براي تسويه تعهدات ناشي
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 ارزيــابي و آثــار  آتياحتمال وقوع رويدادهاي  ،ا كمك دانش رياضيات و آماراي است كه باكچوئري: حرفه
اي، محاســبه تعهــدات جمله بــراي محاســبه ذخــاير بيمــه د. اكچوئري ازشواز آنها برآورد مي مالي ناشي

 رود.هاي مربوط بكار ميطرحهاي مزاياي بازنشستگي و تعيين حق بيمه

 طرح: شامل موارد زير است: گيري مجدد خالص بدهي (دارايي)اندازه  

  سود و زيان اكچوئري، و  .  الف

بازده داراييهاي طرح، به استثناي مبالغي كه در خالص مخــارج مــالي مربــوط بــه خــالص بــدهي   .  ب
 .(دارايي) طرح منعكس شده است

 ام و تسهيلات مالي اعطايي، سود سه گذاريهاي سرمايهبازده داراييهاي طرح: عبارت است از سود سپرده
نيافتــه  يافتــه و تحقــق بــا ســودها و زيانهــاي تحقــق از داراييهاي طرح همراه و ساير درآمدهاي ناشي

 پرداخت توسط طرح.  از كسر مخارج اداره طرح و ماليات قابل  داراييهاي طرح، پس

  خالص مخارج مالي مربوط به خالص بدهي (دارايي) طرح: تغيير خالص بدهي (دارايي) طرح مزايــاي معــين
 دوره در نتيجه گذشت زمان.طي 

 شده توسط صــندوق بازنشســتگي كاركنــان، يعنــي  داراييهاي طرح: عبارت است از داراييهاي نگهداري
  داراييهايي كه: 

تجــاري گزارشــگر  شود كه داراي شخصيت قانوني مستقل از واحــدتوسط صندوقي نگهداري مي  .  الف
  و  شده است،  بازنشستگي كاركنان ايجاد منظور پرداخت يا تأمين مالي مزاياي  است و تنها به

و  دســترس اســت منظور پرداخــت يــا تــأمين مــالي مزايــاي بازنشســتگي كاركنــان در تنها به  .  ب
آن دسترســي  هنگــام ورشكســتگي) بــه تجــاري گزارشــگر (حتــي در اعتباردهندگان به واحد

  اينكه:  ، مگرتجاري گزارشگر برگردانده شود  واحد  تواند بهو آن داراييها نمي ندارند،

صندوق براي ايفــاي تمــام تعهــدات مزايــاي بازنشســتگي كاركنــان  مانده درداراييهاي باقي  . 1
  تجاري گزارشگر كافي باشد، يا  طرح يا واحد  به  مربوط

آن  شده است، بــه تجاري گزارشگر پرداخت داراييها براي جبران مزايايي كه قبلاً توسط واحد  . 2
  واحد برگردانده شود.

 زيان اكچوئري: تغييرات در ارزش فعلي تعهدات مزاياي معين، ناشي از: سود و 

 داده رخي و آنچــه واقعــاً لــبــين مفروضــات اكچــوئري قب تفاوت آثار( مبتني بر واقعيت تعديلات  .  الف
  و  ،است)

  ئري.ومفروضات اكچ ثار تغيير درآ  .  ب

 و  تجــاري مبــالغ ثابــت احــداســاس آن و طرحهاي با كمك معين: طرحهاي مزاياي بازنشستگي كــه بــر
كه صندوق داراييهاي كافي  صورتي در و پردازدمي) صندوق( جداگانه تجاري واحد يك به اي راشدهتوافق
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اختيــار نداشــته  هاي گذشته كاركنــان درجاري و دوره خدمات دوره به براي پرداخت تمام مزاياي مربوط
  داخت مبالغ بيشتر ندارد.تجاري هيچ تعهد قانوني يا عرفي براي پر  واحد باشد،

 است.ي با كمك معين طرحها از  غير بازنشستگي ي مزايايطرحها ي با مزاياي معين:طرحها  

 تجــاري بــه كاركنــان،  اساس آن واحد رسمي كه بر : توافقهاي رسمي يا غيربازنشستگي طرحهاي مزاياي
  كند.مزاياي بازنشستگي پرداخت مي

 د زير است:مخارج خدمات: مخارج خدمات شامل موار 

از خــدمات كاركنــان  مخارج خدمات جاري: افزايش ارزش فعلي تعهدات مزاياي معين كــه ناشــي  .  الف
  جاري است. دوره  در

 كاركنــان خــدمات بابــت معــين مزايــاي تعهــدات فعلــي ارزش در تغيير: گذشته مخارج خدمات  .  ب
 جــاري دوره تگي دربازنشســ مزايــاي طــرح تغييــر يــا ايجــاد دليل به كه گذشته، هايدوره در

 ايجــاد ايگونــه بــه مزايــا كه زماني( مثبت است ممكن گذشته خدمات مخارج. است شده ايجاد
 كه زماني( منفي يا) يابدمي افزايش معين مزاياي تعهدات فعلي ارزش كه كندمي تغيير يا شودمي

 يابد) باشد.مي كاهش معين مزاياي تعهدات فعلي ارزش كه كندمي تغيير ايگونه به مزايا

  هر گونه سود يا زيان تسويه.  .  ج

 باشدمي پرداخت قابل بازنشستگي پس ازكه  يمزاياي :بازنشستگي مزاياي.  

  ي با مزاياي معينطرحهاي با كمك معين و طرحها

مزايــاي  ،اســاس آن تجاري بر طرحهاي مزاياي بازنشستگي، توافقهايي است كه واحد  . 7
ز انظر  تجاري اين استاندارد را براي اين توافقها، صرف كند. واحدبازنشستگي ارائه مي

 گيــرد.منظور دريافت كمكها و پرداخت مزايا، بكار مي تجاري جداگانه به تأسيس واحد
  است: مزاياي بازنشستگيهايي از موارد زير نمونه

  ،مستمري بازنشستگي حقوق و  .  الف

 ،دوران بازنشســتگي درمانيخدمات و  عمر بيمه، نظير مزاياي بازنشستگيساير   .  ب
  و

  مستمري ازكارافتادگي.  .  ج
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اساس ماهيت اقتصادي طــرح كــه از مفــاد و شــرايط  بر مزاياي بازنشستگيي طرحها  .8

” بــا مزايــاي معــين طــرح“يا ” با كمك معين طرح“عنوان  به گيرد،اصلي آن نشأت مي
  شود.بندي ميطبقه

مبلغــي اســت كــه   به محدود تجاري  واحدي تعهد قانوني يا عرف ،با كمك معين طرح در  . 9
دريــافتي  مزايــاي بازنشســتگيرو، مبلغ   اين  است. از شده  صندوق توافق  به براي كمك

برخــي مــوارد   در (و تجاري  واحدي پرداختي توسط كمكهامجموع مبلغ  معادل كاركنان
 ريســك ،نتيجهدر صندوق است. گذاريبازده سرمايه و بازنشستگي صندوق به كاركنان)

هاي گذاريگذاري (ســرمايهباشد) و ريسك ســرمايه انتظار حد ازاكچوئري (مزايا كمتر 
  باشد.متوجه كاركنان مي كافي نباشد) انتظار  موردمزاياي  تأمينبراي  صندوق

صــندوق  شده براي كمــك بــه مبلغ توافق به تجاري واحدآن تعهد  در هايي كهنمونه  .10
زيــر تعهــد قــانوني يــا عرفــي  دلايل به تجاري واحدزماني است كه  ،شودنمي محدود

  داشته باشد:

  ،نباشد كمكهامبلغ  به لزوماً محدود مزاياي طرح مبلغ  .  الف

تضمين شده باشــد، از طريق طرح مستقيم يا  طور به ،اكمكهبازده مشخص براي   .  ب
  يا

ل، شود. براي مثــاتعهد عرفي   به  منجركه  وجود داشته باشد رسمي  هاي غيررويه  .  ج
ســابقه افــزايش  تجــاري  واحــد كــهشود ايجاد   هنگامي است  ممكنتعهد عرفي 

آن تعهد قــانوني بــراي اگر موازات تورم را دارد، حتي   بهمزاياي كاركنان پيشين 
  .وجود نداشته باشد

  ي با مزاياي معين:طرحهادر   .11

  و  ،ن استكنان فعلي و پيشيكار به ارائه مزاياي مورد توافق تجاري  واحدتعهد   .  الف

انتظــار باشــد) و ريســك حد  از بيشريسك اكچوئري (مزايا به لحاظ محتوايي،   .  ب
گذاري كه بــازده ســرمايه صورتي در تجاري است. واحد متوجهگذاري، سرمايه

اي اكچــوئري بــه نحــو مطلــوب هــيبينپيش ياكمتر از ميزان مورد انتظار باشد 
  ش يابد.افزاي است  ممكن تجاري  واحد، تعهد محقق نشود
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  معين كمكي با طرحها: مزاياي بازنشستگي

 بــرايگزارشــگر  تجاري واحدي با كمك معين ساده است زيرا تعهد طرحهاحسابداري   . 12
نتيجــه،  در كه بــراي آن دوره پرداخــت خواهــد شــد.است ميزان مبلغي  به دوره هر

 عــلاوه دارد.وجود ننيز اكچوئري نيست و امكان وقوع سود يا زيان اكچوئري  به نيازي
مــواردي كــه  در جــز بــهشــود گيري ميصورت تنزيل نشده اندازه تعهدات به ،بر اين

كــه كاركنــان خــدمات  اســت ايدوره پايــان از پسماه  12بيش از تعهدات سررسيد 
  اند.مربوط را ارائه كرده

  گيري شناسايي و اندازه

ازاي  در پرداخــت قابلبايد كمك  تجاري واحد ،ه كنندارائ تجاري واحد به كاركنان خدماتي را طي دوره هرگاه  . 13
  صورت زير شناسايي كند:  به طرح با كمك معين را  به آن خدمات

 از بيش يمبالغ پرداختدر صورتي كه است.  شده كسر مبالغي كه قبلاً پرداخت از پسعنوان بدهي،  به  .  الف
مبلغ  كه ميزانيتا بايد مازاد  ،اشدبگزارشگري  دوره پايانشده تا   ارائه خدمات  به مربوطي كمكها

 عنوان دارايي  به پرداختي شود،مازاد گيري يا بازپسآتي پرداختهاي منجر به كاهش  پرداختپيش
   و ،گرددپرداخت هزينه) شناسايي (پيش

دارايي را مجاز يــا يك  شده بهاي تمام در كمكهااستاندارد ديگري شمول  اينكه مگرعنوان هزينه،  به  .  ب
 د وموا حسابداري موجودي” عنوان با 8 شمارهاستاندارد حسابداري  به مي كرده باشد (براي مثال،الزا
  مراجعه شود).“ ثابت مشهود  يداراييها” عنوان با 11  شمارهاستاندارد حسابداري و “ كالا

اي است كــه دوره از پايان ماه پس 12طرحي با كمك معين بيش از  مواردي كه سررسيد پرداخت كمك به در  . 14
 39 بنــد در شــده بايد با استفاده از نرخ تنزيل مشخص تجاري واحداند، كاركنان خدمات مربوط را ارائه كرده

  تنزيل كند. را  آن

  ي با مزاياي معينطرحها: مزاياي بازنشستگي

گيري تعهــدات و بــراي انــدازه ي با مزاياي معين پيچيده است زيراطرحهاحسابداري   . 15
وجــود نيز است و امكان وقوع سود و زيان اكچوئري  نيازضات اكچوئري مفرو به هزينه
شــوند زيــرا گيري ميانــدازه شــده صــورت تنزيــل بــه ، تعهــداتبر اين علاوه دارد.

  تسويه شوند. ،ارائه خدمات مربوط توسط كاركنان از پس سال  چندين است  ممكن



  33 مارهاستاندارد حسابداری ش
  مزايای بازنشستگی کارکنان

 

 878

  گيريشناسايي و اندازه

 از  بخشيتمام يا تأمين مالي تأمين مالي نشده باشد، يا  است  ممكنبا مزاياي معين  طرح  . 16
يــا  تجــاري  واحــديــك   بــه گاهي خود كاركنــان، و  ،تجاري  واحدي كمكها طريق  ازآن 

يــا  تجــاري  واحــدآن  طريــق  ازو مزايــاي كاركنــان  صــورت گيــرد مســتقل صندوقي
 هــاتن  نــه سررســيد در شده  پرداخت مزاياي تأمين ماليشود. پرداخت  مستقل  صندوق

توانــايي   بــه گذاري آن صندوق بســتگي دارد، بلكــهوضعيت مالي و عملكرد سرمايه  به
 نظــر  ازي صندوق نيز وابسته اســت. بنــابراين، داراييهابراي جبران كسري  تجاري  واحد

طــرح را متحمــل   بــه  مربــوطگذاري اي اكچوئري و سرمايهكهريس تجاري  واحد  ،ماهيت
كمــك  معــادللزوماً براي طرح با مزاياي معين  دهش  نتيجه، هزينه شناسايي  در شود.مي

  براي آن دوره نيست. شده  تعهد

  شامل مراحل زير است: تجاري  واحدي با مزاياي معين توسط طرحهاحسابداري   .17

  صورت زير: ، بهطرحتعيين خالص بدهي (دارايي)   .  الف

 اركنــانكبــه استفاده از اكچوئري براي برآورد اتكاپذير مبلغ مزايايي كه   . 1
 تعلق گرفته است هاي گذشتهو دوره جاري دوره درآنها ازاي خدمات  در

ميــزان  تجــاري واحــد ،منظور بدين .مراجعه شود) 28تا  26(به بندهاي 
 كنــدرا تعيين ميگذشته هاي و دوره جاري دوره به انتساب قابل يمزايا

مزايــا مفروضات اكچوئري مؤثر بــر  مراجعه شود) و 32تا  29بندهاي  به(
 ميــر و مــرگو  شــغلي (نظير گــردششناسيجمعيت متغيرهاي قبيل از

 كاركنان) و متغيرهاي مالي (نظيــر افــزايش آتــي دســتمزدها و مخــارج
  مراجعه شود)، 51تا  33بندهاي  به( نمايدمي) را برآورد درماني

و مخــارج  طــرحمنظور تعيين ارزش فعلــي تعهــدات  به تنزيل آن مزايا  .2
  مراجعه شود)،  42تا  39و  28تا  26بندهاي  بهخدمات جاري (

مراجعه  66تا  64منصفانه داراييهاي طرح (به بندهاي  كسر نمودن ارزش  . 3
  از ارزش فعلي تعهدات مزاياي معين. شود)

  شود، شامل:ميتعيين مبلغي كه در سود و زيان دوره شناسايي   .  ب
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  ه شود)،مراجع 32تا  29مخارج خدمات جاري (به بندهاي   . 1

 63تــا  52زيان تسويه طرح (به بندهاي  يامخارج خدمات گذشته و سود   . 2
  مراجعه شود)،

 70(به بنــدهاي  طرح(دارايي) خالص بدهي  به مربوط خالص مخارج مالي  . 3
  مراجعه شود). 72تا 

كــه  طــرحگيري مجــدد خــالص بــدهي (دارايــي) انــدازهاز  تعيين تفاوت ناشي  .  ج
  شود، شامل:مين جامع شناسايي صورت سود و زيا در

  و مراجعه شود)، 75و  74سود و زيان اكچوئري (به بندهاي   . 1

جز مبالغي كه در محاســبه خــالص مخــارج مــالي   بازده داراييهاي طرح، به  . 2
مراجعــه  76منظور شده است (به بنــد  طرحخالص بدهي (دارايي) مربوط به 

  شود).

 ها بــرايرويــه ايــن ،طرح با مزاياي معين دارد يك از بيش تجاري واحدمواردي كه  در
  .شودگرفته مي بكار جداگانه طور به بااهميتي طرحهااز يك  هر

تجاري بايد ارزش فعلي تعهدات مزاياي معين و ارزش منصفانه داراييهاي طرح را در  فواصل زمــاني مــنظم   واحد  .18
يــان مالي با مبالغي كه در صورت تعيــين آنهــا در پا صورتهاي  شده در  اي كه مبالغ شناساييتعيين كند؛ به گونه

  آمد تفاوت قابل توجهي نداشته باشد.دست ميهدوره گزارشگري ب

 بااهميــت تعهــدات تمام گيرياندازه  در كه كندمي تشويق را تجاري  اين استاندارد واحد  .19
را ملــزم   آن امـّـا كنــد اســتفاده ايحرفه صلاحيت داراي اكچوئر از بازنشستگي مزاياي

 ايحرفــه صــلاحيت داراي اكچــوئر يــك  از تجاري  واحد است  كند. در عمل، ممكننمي
 عمــل  تجاري به  دوره گزارشگري ارزيابي كاملي از تعهدات واحد  از پايان  قبل كه بخواهد
(از  وجود، نتايج اين ارزيابي براي رويدادها و تغييــرات بااهميــت در شــرايط  اين  آورد. با

 گزارشــگري دوره  شــده)، تــا پايــان  اي بازار و نرخهاي سود تضــمينجمله تغيير قيمته
  .شودمي تعديل

تقريب اتكاپــذيري  است ممكن كلي و محاسبات اهنبرخي موارد، برآوردها، ميانگي در  .20
  .باشداين استاندارد  در شده  از محاسبات تفصيلي تشريح
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  حسابداري تعهدات عرفي

تعهــد عرفــي  هرگونــه ،طرح با مزاياي معين رسمياز شرايط  ناشيت قانوني بر تعهداعلاوهبايد  تجاري واحد  .21
 زماني منجر به تعهــد عرفــي رسمي هاي غير. رويهنمايدحساب منظور  به رسمي را نيز هاي غيررويه از ناشي

اي از تعهــد نمونــه نداشته باشــد.پرداخت مزاياي كاركنان  جز به منطقي هيچ گزينه تجاري واحدكه شود مي
آســيب بــا كاركنــان  تجــاري واحدروابط  به تجاري واحدرسمي  هاي غيررويه در عرفي زماني است كه تغيير

  .كندوارد مي جدي

خــود  تعهــد  بــه اجازه دهد كه تجاري  واحد  به است  ممكنطرح با مزاياي معين  رسمي  مفاد  .22
كاركنــان  كــه  صــورتي  در ، معمــولاً خاتمــه طــرحوجــود  ايــن  باطرح خاتمه دهد.   قبال  در
غيــاب   در دشوار اســت. بنــابراين، تجاري  واحد، براي تجاري باقي بمانند استخدام واحد  در

فعلــي تعهــدات شــود كــه فرض مي مزاياي بازنشستگيحسابداري   در ،كنندهنقضشواهد 
پابرجــا كاركنــان همچنـاـن  دوران خدمتمانده باقيطول   در در قبال اين مزايا تجاري  واحد

  خواهد ماند.

  نامهتراز

  را در ترازنامه شناسايي كند. طرحتجاري بايد خالص بدهي (دارايي)   واحد  . 23

نيــاز  از ميزان مــورد آيد كه كمك به طرح بيشوجود مي به زماني ،طرحخالص دارايي   . 24
 طــرحتجاري خالص دارايي  چنين مواردي، واحد باشد يا سود اكچوئري ايجاد گردد. در

  كند، زيرا:را شناسايي مي

از  تجاري بر منابعي كنترل دارد، كه اين كنترل به مفهوم توانايي اســتفاده واحد  الف.
  مازاد جهت ايجاد منافع آتي است،

توســط اي پرداختــي كهــاين كنتــرل نتيجــه رويــدادهاي گذشــته اســت (كم  .  ب
  شده توسط كاركنان)، و  تجاري و خدمات ارائه  واحد

اختهاي آتي يا استرداد مازاد پرداختي، شكل كاهش پرد منافع اقتصادي آتي، به  .  ج
  .استتجاري   دسترس واحد در
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  و مخارج خدمات جاري ارزش فعلي تعهدات مزاياي معينگيري: شناسايي و اندازه

 و كاركنــان، ميــر و مــرگو شــغلي ، گــردش حقــوقآخرين متغيرهاي بسياري نظير   . 25
طرح با مزاياي معــين را است مخارج نهايي  ممكن بهداشتي و درمانيروندهاي مخارج 

و اين عــدم  وجود دارد اطمينان عدم ،مخارج نهايي طرحدرمورد . دهدقرار تحت تأثير 
گيري منظــور انــدازه بــه ي طولاني باقي خواهد مانــد.زمان مدتاطمينان احتمالاً براي 

  :لازم است كهو مخارج خدمات جاري مربوط،  معينمزاياي ارزش فعلي تعهدات 

 28 تــا 26بنــدهاي  بــه( شــود گرفته بكاراكچوئري  بر مبتني ارزيابيروش يك   .  الف
  مراجعه شود)، 

مراجعــه  32تا  29بندهاي  بهشود ( دادهتخصيص  خدماتهاي ارائه دوره به مزايا  .  ب
  و ،شود)

  مراجعه شود). 51 تا 33بندهاي  بهشود ( تعيين مفروضات اكچوئري  .  ج

  اكچوئري بر  مبتني روش ارزيابي

مخــارج و  مخــارج خــدمات جــاري مربــوط ،مزاياي معــينبراي تعيين ارزش فعلي تعهدات بايد  تجاري واحد  . 26
  .دكناستفاده  “تناسب خدمات  به بيني شدهپيشمزاياي تعلق ”روش از  گذشته  خدمات

 خــدماتدوره ارائــه   هــر ،“تناســب خــدمات  شــده بــهبينيتعلق مزاياي پيش”روش   در  . 27
مراجعــه  32تــا  29بنــدهاي   بــهضافي حق برخورداري از مزايا تلقي (واحد ايك   عنوان  به

ي بنــدها  بهشود (گيري ميجداگانه اندازه طور  بههر واحد  تعهد نهايي،تعيين براي  شود) و
  مراجعه شود). 51تا  33

  27  بندمربوط به مثال 

 آخــرين حقــوق درصــد يــك معــادلو  كجاصورت يمبلغي بههنگام خاتمه خدمت 
 ريــال ميليون 10ر000اول  سال حقوقاست. پرداخت  قابلخدمت  سال هر ازاي به

آن افزوده شود. نرخ  به صورت مركب) به( درصد 7 سال هر شود كهاست و فرض مي
دهد كه اين تعهــد است. جدول زير نشان مي درصد 10نه سالا ،استفاده موردتنزيل 

تجــاري را تــرك  پنجم واحــددر پايان سال رود چگونه براي كارمندي كه انتظار مي
مفروضات اكچوئري وجود نداشته باشــد، افــزايش  در ياتفرض كه تغيير اين ، باكند
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بــراي انعكــاس  نياز مورداين مثال از تعديلات اضافي  در ،سهولتمنظور  به يابد.مي
را تــرك كنــد،  تجــاري واحــداحتمال آنكه كارمند زودتر يــا ديرتــر از آن تــاريخ 

  است. شده نظرصرف

  5  4  3  2  1  سال
  ميليون ريال  ريال  ميليون  ريال  ميليون  ريال  ميليون  ريال  ميليون  

            به: انتساب  قابلمزاياي 
  524  393  262  131  0  ي گذشتهسالها -
 آخــرين درصــد  يــكســال جــاري ( - 

  )حقوق
131  131  131  131  131  

  655  524  393  262  131  ي گذشتهسالها سال جاري و -
  476  324  196  89  -   تداي دورهاب  در تعهد

  48  33  20  9  -   ) درصد  10به نرخ مخارج مالي (
  131  119  108  **98  *89  مخارج خدمات جاري

  655  476  324  196  89  دوره  پايان  در تعهد
  

  يادداشت:
ي گذشــته ســالها  بــه انتساب  قابلارزش فعلي مزاياي  معادل ابتداي دوره  در تعهد  .1

  است.
جــاري  ســال  بــه انتساب  قابلارزش فعلي مزاياي معادل  اريمخارج خدمات ج  .2

  است.
جــاري و  ســال به انتساب قابلارزش فعلي مزاياي  معادل دوره پايان در تعهد  .3

  گذشته است.سالهاي 
89  =4)1/1 (÷ 131*  
98  =3)1/1 (÷ 131** 

 از شــيبخ اگــر حتــيكند، را تنزيل مي مزاياي بازنشستگيكل تعهدات  تجاري واحد  . 28
  شود. تسويهگزارشگري  دوره  پايان از  پس ماه  دوازدهتعهدات طي 
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  خدماتهاي ارائه دوره  به مزايا تخصيص
 تجــاري واحد ،گذشته خدماتو مخارج  مخارج خدمات جاري ،هنگام تعيين ارزش فعلي تعهدات مزاياي معين  . 29

 كــه صورتي در ،حال اين . بادهد تخصيص ماتخدارائه هاي دوره به اساس فرمول مزاياي طرح، مزايا را بايد بر
 ،شــود پيشــين ســالهاي موجــب افــزايش بااهميــت مزايــا نســبت بــه هاي بعدسال در خدمات كاركنانارائه 
  دهد: تخصيصخط مستقيم روش اساس   محدوده زماني زير بر  در بايد مزايا را تجاري  واحد

ارائــه شود (خواه مزايا مشــروط بــه مي منجرايا مز بهاز اولين تاريخي كه خدمات كاركنان، طبق طرح   .  الف
  خدمات بيشتر باشد يا نباشد)، تا

  نشود. منجر ،مزايا بااهميتافزايش  بهتاريخي كه ارائه خدمات بيشتر توسط كاركنان، طبق طرح   .  ب

تجاري ملــزم اســت  واحد ،“تناسب خدمات شده بهبينيتعلق مزاياي پيشروش ”طبق   . 30
هــاي جــاري و ) و دورهمخارج خــدمات جــاريمنظور تعيين  به( جاري دوره به مزايا را

دهــد.  تخصــيصمنظــور تعيــين ارزش فعلــي تعهــدات مزايــاي معــين)  بهگذشته (
پرداخــت  تعهــدها آن دوره دردهد كه مي تخصيصهايي دوره به مزايا را تجاري واحد

كــه كاركنــان شــود شود. اين تعهد هنگــامي ايجــاد ميايجاد مي مزاياي بازنشستگي
انتظــار  تجــاري واحــد وكنند ارائه مي مزاياي بازنشستگيدريافت ازاي  در خدماتي را

اجــازه  تجــاري واحــد بــه هاي گزارشگري آتي بپردازد. فنون اكچــوئريدوره در دارد
گيري دهد كه اين تعهدات را با اتكاپذيري كافي براي توجيه شناسايي بدهي انــدازهمي

  كند.

  30  بندبه مربوط اي لهمثا

كه بر اساس آن كند ارائه مي يكجا صورتيي بهمزايا ،يك طرح با مزاياي معين  .1
ــه هنگــام بازنشســتگي  ريــال هــزار 100مبلــغ خــدمت  ســال هــر ازاي ب

  است. پرداخت  قابل

مخــارج شــود. داده مي تخصــيص سال خدمت هر بهريال  هزار 100 يي معادلمزايا
ريال است. ارزش فعلي تعهدات مزايــاي  هزار 100ارزش فعلي  معادل خدمات جاري

رســاني تــا خدماتي ســالها ريال ضربدر تعــداد هزار 100ارزش فعلي معادل معين 
  گزارشگري است.  دوره  پايان
 پرداخــت قابل درنگكنند، مزايا بيرا ترك مي تجاري واحدكاركنان  كه هنگامياگر 
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كننــده ي معــين منعكسمزايــا اتو ارزش فعلي تعهــد مخارج خدمات جاريباشد، 
را تــرك كننــد.  تجــاري واحدآن تاريخ  در رود كاركنانتاريخي است كه انتظار مي

صورت تــرك  در دليل اثر تنزيل، اين مبالغ كمتر از مبلغي خواهد بود كه به بنابراين،
  شد.گزارشگري تعيين مي دوره  پايان  در خدمت كاركنان

 درصــد  2/0كند كه مبلغ آن ارائه مي اييك طرح، مستمري بازنشستگي ماهانه  .2
خدمت است. مســتمري بازنشســتگي  سال  هر ازاي  به آخرين دستمزد كاركنان

  است. پرداخت  قابلگي سال 65 سن از
، در تــاريخ بازنشســتگي بازنشســتگي يهايمســتمر مزايايي برابــر بــا ارزش فعلــي

ه از تــاريخ كــ(بــرآوردي  آخــرين حقــوق درصد  2/0ميزان   به ماهانهشده، بينيپيش
 )اســت پرداخــت  قابــل شــده  بينــيپيش تتا تاريخ فو شده  بينيبازنشستگي پيش

 مخــارج خــدمات جــاريشــود. داده مي صــيصتخ خدماتي ارائه سالها  ازيك   هر  به
فعلي آن مزايا است. ارزش فعلي تعهدات مزاياي معــين، حاصــل ضــرب   ارزش معادل

 دســتمزد نهــايي درصــد  2/0ان ميــز  بــه بازنشستگي ماهانهپرداختهاي ارزش فعلي 
و  مخارج خدمات جاريگزارشگري است.  دوره  پايانتا  خدماتي ارائه سالها  تعداد  در

بازنشستگي از ســن پرداختهاي شود زيرا ارزش فعلي تعهدات مزاياي معين تنزيل مي
  گردد.گي آغاز ميسال 65

 مزايــا مشــروط اگر حتي كندايجاد ميتعهد خدمات كاركنان  ،مزاياي معين با طرح در  . 31
باشد). خــدمات كاركنــان  قطعي نشدهعبارت ديگر،  بهاشتغال آتي كاركنان باشد ( به

از يك  هر پايان در زيرا،شود ميتعهد عرفي منجر به ايجاد ، قطعي شدنتاريخ  از قبل
دســت آوردن  به هاي گزارشگري بعدي، ميزان خدمات آتي كه كاركنان بايد برايدوره

مزايــاي گيري تعهدات يابد. هنگام اندازهريافت مزايا ارائه كنند، كاهش مياستحقاق د
ممكــن اســت كه برخــي كاركنــان گيرد را در نظر مياحتمال  اين تجاري واحد ،معين

مزايــاي برخــي  چنــد هــر همين ترتيب، به مزايا را احراز نكنند. قطعي شدنالزامات 
، دوران بازنشســتگيي و درمــاني خدمات بهداشــتمزاياي  قبيل ازخاص،  بازنشستگي

، اســت پرداخت قابلاز خاتمه خدمت كاركنان  رويداد خاصي پس وقوع صورت در تنها
 مزايــا دريافــت حــقكنند كــه بــراي آنــان كاركنان خدماتي را ارائه مي كه زمانياما 
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. احتمــال آيــدميوجــود  به كند، تعهدخاصي را ايجاد ميصورت وقوع رويدادهاي  در
وجــود تعهــد بــراي  گيري تعهد اثرگــذار اســت، امّــابر اندازه ،رويداد خاصآن  وقوع

  نيست.كننده تعيين

  31  بندمربوط به هاي لمثا

 از پــسپردازد. مزايــا ميريال مزايا  هزار 100خدمت  سال هر ازاي به طرحي  .1
  .شودقطعي مي ،خدماتارائه  سال 10

 ســال 10از يك  هر در است. صتخصي قابلريال مزايا  هزار 100خدمت  سال هر به
 پايــان نرســانند، بــه را خــدماتارائــه  ســال 10نخست، احتمال اينكــه كاركنــان 

  شود.و ارزش فعلي تعهدات منعكس مي مخارج خدمات جاري  بهمحاس در

گي ارائــه ســال 25 از قبــلخدماتي كه  جز به خدمت، سال هر ازاي به طرحي  .2
  .شودقطعي ميزد. مزايا بلافاصله پردامزايا مي ريال هزار 100شود، مي

 شــودداده نمي تخصيصشود هيچ مزايايي گي ارائه ميسال 25 از قبلخدماتي كه  به
شــود. مزايا (مشــروط يــا غيرمشــروط) نمي به منجرآن تاريخ  از پيشزيرا خدمات 

  .است تخصيصقابل ي بعد سالها  از يك هر به ريال  هزار 100مبلغ  به مزايايي

يابد كه ارائه خــدمات بيشــتر توســط كاركنــان، موجــب تا زماني افزايش مي تعهدات  . 32
ا يــآن تــاريخ  بــه هاي منتهيدوره به مزايا نشود. بنابراين، تمام مزايا بااهميتافزايش 

از يــك  هــر بــه فرمــول مزايــاي طــرحشود. مزايا طبــق داده مي تخصيصآن  از قبل
خــدمات كاركنــان  كــه صــورتي در ،لحا اين شود. باداده مي تخصيص ماليهاي دوره

 تجاري واحد ،ي قبل شودسالها بهمزايا نسبت  بااهميتي بعد موجب افزايش سالها در
افــزايش  بــه منجــرتاريخي كه ارائه خدمات بيشــتر توســط كاركنــان،  اين مزايا را تا

دهد. دليــل آن ايــن خط مستقيم تخصيص مي مبناي برشود، مبلغ مزايا نمي بااهميت
بيشــترين ســطح مزايــا منجــر  بــهخدمات كاركنان در سراسر دوره نهايتــاً  است كه

  شود.مي
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  32د بنمربوط به مثالهاي 

پــردازد كــه ريــال مي هزار 1ر000مبلغ  بهبه صورت يكجا و مزايايي  ،طرحي  -1
مزاياي بيشتري براي خــدمات طرح . اين شودقطعي ميخدمت  سال ده از پس

  كند.بعدي ارائه نمي
 ازيك  هر به) سال 10تقسيم بر  هزار ريال 1ر000( هزار ريال 100مبلغ  بهي مزاياي

 ،اول ســال 10از يك  هر در مخارج خدمات جاريشود. اول نسبت داده مي سال 10
را  خــدماتارائــه  سال 10كاركنان ممكن است اين احتمال است كه كننده منعكس

  شود.داده نمي يصتخصي بعد سالها بهمزايايي هيچ پايان نرسانند.  به

تمام  به هزار ريال 2ر000مبلغ  بهبه صورت يكجا طرحي، مزاياي بازنشستگي   -2
 خــدماتارائــه  ســال 20 از پسگي سال 55كند كه در سن كاركناني ارائه مي

ارائــه  زمــان مــدتاز نظر گي، صــرفســال 65هنوز شاغل باشند، يا در ســن 
  ، هنوز شاغل باشند.خدمات

اند، ارائه خــدمات ابتــدا در ســن شده گي استخدامسال 35 از قبله براي كاركناني ك
گي ســال 30تواننــد در شــود (كاركنــان ميمزايا مي به منجرگي طبق طرح سال 35

گي بازگردند، بــدون اينكــه تــأثيري بــر سال 33را ترك كنند و در سن  تجاري واحد
مات بيشــتر اســت. خــد بــهمزايا داشته باشد). اين مزايا مشروط  زمانبنديمبلغ يا 

شود. در مزايا نمي بااهميتگي موجب افزايش سال 55 از پسهمچنين، ارائه خدمات 
گي تــا ســال 35از سن  خدماتارائه  سال ازاي هر به تجاري واحد ،كنانكار اينبراي 

) سال 20تقسيم بر  هزار ريال 2ر000( هزار ريال 100ميزان  بهگي، مزايايي سال 55
  دهد.مي تخصيص

 از پــس خــدماتشــوند، ارائــه گي استخدام ميسال 45تا  35كاركناني كه بين  براي
 تجــاري واحــد ،كنــانكار اينشود. براي مزايا نمي بااهميتموجب افزايش  سال 20
 هــزار ريــال 100مبلغ  بهنخست، مزايايي  سال 20در  خدماتارائه  سال ازاي هر به
  د.دهمي تخصيص )سال 20تقسيم بر  هزار ريال 2ر000(

 از پــس خــدماتشــوند، ارائــه گي اســتخدام ميســال 55براي كاركناني كه در سن 
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 تجــاري واحــد ،كنــانكار اينشود. براي مزايا نمي بااهميتموجب افزايش  سال 10
 هــزار ريــال 200مبلغ  بهنخست، مزايايي  سال 10در  خدماتارائه  سال ازاي هر به
  دهد.يم تخصيص) سال 10تقسيم بر  هزار ريال 2ر000(

كننده ايــن منعكس و ارزش فعلي تعهدات مخارج خدمات جاريبراي تمام كاركنان، 
  .به پايان نرسانندرا  نياز  مورددوره خدمات  احتمال است كه ممكن است كاركنان

  مفروضات اكچوئري

  باشد. طرفانهبيبا يكديگر سازگار و مفروضات اكچوئري بايد   . 33

از متغيرهــايي اســت كــه مخــارج  تجاري  واحدين برآوردهاي مفروضات اكچوئري، بهتر  . 34
. مفروضات اكچوئري شــامل مــوارد خواهند كردرا تعيين  مزاياي بازنشستگينهايي ارائه 

  زير است:

ي دربــاره ويژگيهــاي آتــي كاركنــان فعلــي و پيشــين سشناجمعيتمفروضات   .  الف
. مفروضــات هستندا دريافت اين مزايواجد شرايط آنها) كه  تكفل افراد تحت (و

  نظير موارد زير مربوط است:موضوعاتي  به سيشناجمعيت

  آن، از پس، طي دوره اشتغال و مير و  مرگ  . 1

  كاركنان،  پيش از موعدو بازنشستگي  كارافتادگي  از ،شغلي نرخ گردش  . 2

مزايــاي واجد شــرايط دريافــت نسبتي از اعضاي طرح كه داراي بستگان   . 3
  و  ،هستندطرح 

  و  ،ي درمانيطرحهامزاياي از  منديبهره مراجعه جهت نرخ  . 4

  موارد زير: عواملي مانند با  رابطه مفروضات مالي، در  .  ب

  مراجعه شود)، 42تا  39بندهاي  بهنرخ تنزيل (  .1

  مراجعه شود)، 48تا  43بندهاي  به(آتي  يو مزايا حقوقسطح   .2

مــوارد بررسي مخارج شامل  آتي، درماني مخارج درماني، مزاياي مورد در  .3
 51تــا  49بنــدهاي  بهبودن ( بااهميت صورت و پرداخت مزايا، در مراجعه

  .مراجعه شود)
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 حــد از بــيشاست كه نه خوشــبينانه و نــه  طرفانهبيصورتي  مفروضات اكچوئري در  . 35
  كارانه باشد.محافظه

صــادي بــين عــواملي صورتي با يكديگر سازگارند كه روابط اقت مفروضات اكچوئري در  . 36
نرخ تنزيل را مــنعكس كننــد.  و ،ي طرحداراييها، بازده حقوقنظير تورم، نرخ افزايش 

بســتگي دارنــد  آينده تمام مفروضاتي كه به سطح مشخصي از تورم در دربراي مثال، 
سطح تورم  ،نرخ سود تضمين شده و افزايش حقوق و مزايا) به (نظير مفروضات مربوط

  شود.ته يكساني در نظر گرف

) تعيين شده صورت اسمي (اظهار بهنرخ تنزيل و ساير مفروضات مالي را  تجاري واحد  . 37
 ترتعديل بابت تورم) اتكاپــذير از پسصورت واقعي ( بهبرآورد آنها  اينكه مگركند، مي

  .)حادبراي مثال، در اقتصادهاي داراي تورم (باشد 

قــرار اي باشد كه طي آن انتظارات بازار براي دوره بر مبتنيبايد  ريدر پايان هر دوره گزارشگ مفروضات مالي  . 38
  .شودتعهدات تسويه است 

  مفروضات اكچوئري: نرخ تنزيل

يا تأمين مــالي نشــده) بايــد بــا  شده (تأمين مالي مزاياي بازنشستگيبراي تنزيل تعهدات  استفاده موردنرخ   . 39
مدت  واحد پول وتعيين شود.  دولتيمشاركت  اوراقبراي ارشگري دوره گز در پاياننرخ بازده بازار  بهمراجعه 

همخــواني داشــته  مزايــاي بازنشســتگيتعهدات  انتظار مورددولتي بايد با واحد پول و مدت مشاركت  اوراق
  باشد.

ي دارد، نرخ تنزيل است. نرخ تنزيل ارزش بااهميتيكي از مفروضات اكچوئري كه تأثير   . 40
ريســك اكچــوئري يــا ريســك كننــده كنــد امـّـا منعكسميزماني پــول را مــنعكس 

 تجــاري واحدبر اين، نرخ تنزيل، ريسك اعتباري مختص  گذاري نيست. علاوهسرمايه
تجربيــات  بــودن متفــاوتشوند و ريسك متحمل مي تجاري واحدكه اعتباردهندگان 

  كند.آينده با مفروضات اكچوئري را منعكس نمي

ــل  . 41 ــرخ تنزي ــدمنعكس ،ن ــدي هكنن ــت. در  زمانبن ــا اس ــت مزاي ــرآوردي پرداخ ب
كــه  كنــداز ميانگين موزوني محاســبه مي استفاده با نرخ تنزيل را تجاري واحد ،عمل

  است. مبلغ برآوردي پرداخت مزايا و زمانبنديكننده منعكس
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بــراي مطابقــت بــا آن  سررسيدكه مشاركتي  اوراقبرخي موارد، بازار عميقي براي  در  . 42
جــود نــدارد. و، طولاني باشــدميزان كافي  بهرآوردي تمام پرداختهاي مزايا سررسيد ب

 زمــان مــدتبــا مشــاركت  اوراقبازار جاري  هاياز نرخ تجاري واحدچنين مواردي  در
  كند.مناسب براي تنزيل پرداختها استفاده مي

  ، مزايا و مخارج درمانيحقوقمفروضات اكچوئري: 

  گيري شود كه موارد زير را منعكس كند:ي اندازهمبناي بريد با مزاياي بازنشستگيتعهدات   . 43

  ،كه بر مزاياي پرداختني اثرگذار باشد آتي حقوقافزايش  برآورد   .  الف

 دوره پايــانتعهــدات عرفــي فراتــر از ايــن مفــاد) در  از ناشــيدر مفاد طرح (يا  شده مزاياي تعيين  .  ب
  و  ،گزارشگري

مزاياي معــين تأثيرگــذار  با طرح يك پرداخت قابلسطح مزاياي دولتي كه بر مزاياي  در تغييرات برآورد  . ج
  :آنكه  بر  مشروطاست، 

  باشد، يا شده  گزارشگري تصويب دوره پايان از  قبلاين تغييرات     .1

اي قابــل گونــه بــهشواهد اتكاپذير نشــان دهــد كــه مزايــاي دولتــي ساير گذشته، يا  بهتجر    . 2
حقــوق، سطح عمومي قيمتها يا سطح عمــومي  با تغييرات آتي درهمسو ل بيني، براي مثاپيش

  تغيير خواهد كرد.

و ســاير  شــغليارتقــاي ، افزايش سابقه تورم،عواملي مانند ، حقوقدر برآورد افزايش   . 44
  شود.نظر گرفته مي عوامل مربوط، نظير عرضه و تقاضا در بازار كار در

را ملــزم  تجــاري واحــدعرفــي فراتــر از آن مفــاد)  طرح (يا تعهدات رسمي مفاداگر   . 45
 هايــت،ن مفروضات اكچوئري و در هاي آتي كند، اين تغييرات دردوره تغيير مزايا در به
زماني وجود خواهد داشت كــه،  حالتي چنينشود. گيري تعهدات منعكس مياندازه در

  مثال:  براي

اثــر  جبــرانمنظور  به نمونهاي افزايش مزايا را بر بهدر گذشته تجر تجاري واحد  .  الف
  در آينده وجود نداشته باشد. اين رويه از تغيير  ايتورم داشته باشد و نشانه

طرح (يا تعهدات عرفي فراتر از آن مفاد) يــا  رسمي مفادموجب  به، تجاري واحد  .  ب
كننــدگان طــرح  نفع مشاركت بهمازاد طرح  هرگونهاستفاده از  بهقانون، متعهد 

  مراجعه شود). 60  بند ج  سمتق به( باشد
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انتظار يا ساير معيارها تغيير كنــد. بــراي مثــال،   مزايا در واكنش به عملكرد مورد  .  ج
صورت ناكافي بــودن داراييهــاي طــرح، مزايــاي   است در  طبق مفاد طرح، ممكن

اي بيشــتري شــود. هــبــه پرداخــت كمك  ملــزم كاركنانكمتري پرداخت شود يا 
انتظــار يــا ســاير   بهترين برآورد از اثر عملكرد مــوردگيري چنين تعهدي، اندازه

  كند.معيارها را منعكس مي

 جــزءگزارشــگري  دوره پايــانمزاياي آتي را كــه در در تغييرات  ،مفروضات اكچوئري  . 46
ايــن كند. صورت تعهد عرفي وجود ندارد) منعكس نمي به(يا  نيستطرح  رسمي مفاد

  :خواهد شد زير موارد به  منجرتغييرات 

 شــده خــدمات ارائــه بــه مربوطمزاياي  تغيير ميزان به، گذشته خدماتمخارج   .  الف
  و، تاريخ تغيير از  قبل

مزايــاي  تغييــر ميــزان بــهتغييــر،  از بعــدهاي مخارج خدمات جاري براي دوره  .  ب
  .تاريخ تغيير از پس شده  خدمات ارائه به  مربوط

بــه مشــاركت در  شخاص ثالث را نيز ملزمبرخي طرحهاي با مزاياي معين، كاركنان يا ا  . 47
تجــاري  كاركنان مخارج ارائه مزايا را براي واحد كمكهايد. نكنتأمين مخارج طرح مي

اشخاص ثالــث مخــارج ارائــه  كمكهايكند كه تجاري بررسي مي دهد. واحدكاهش مي
تجــاري حــق جبــران مخــارج  دهد، يا براي واحدتجاري كاهش مي مزايا را براي واحد

طــرح بيــان طريق مفاد رســمي  كاركنان يا اشخاص ثالث يا از كمكهايكند. جاد مياي
صــورت  شود)، و يــا بــهشود (يا از تعهدات عرفي فراتر از مفاد رسمي استنباط ميمي

اختياري كاركنان يا اشخاص ثالث، هنگــام پرداخــت  كمكهايگيرد. اختياري انجام مي
  دهد.ش ميبه طرح، مخارج خدمات را كاه كهااين كم

مزاياي بازنشستگي دولتي يا  ميزان متغيرهايي نظير بر مبتني مزاياي بازنشستگي اگر  . 48
 رانتظــا موردتغييرات  ،گيري چنين مزايايياندازه باشد، برايي درماني دولتي مراقبتها

نظــر گرفتــه  درگذشــته و ســاير شــواهد اتكاپــذير سوابق  مبناي بر ،اين متغيرها در
  شود.مي

نظــر  در نيــزآتي در مخارج خدمات درمــاني  انتظار موردتغييرات  بايد مخارج درماني به مربوطمفروضات در   . 49
  تواند نتيجه تورم يا تغييرات خاص در مخارج درماني باشد.. اين تغييرات ميشودگرفته 
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مفروضــاتي  نظــر گــرفتن در مســتلزم ،دوران بازنشستگيگيري مزاياي درماني اندازه  . 50
مربــوط بــه و مخارج مندي از اين مزايا جهت بهرهآتي  مراجعاتباره ميزان و دفعات در

 هــاي تــاريخيداده مبنــاي بــرمخارج درماني آتي را  تجاري واحداست.  مراجعاتاين 
هــاي تــاريخي ســاير واحــدهاي تجــاري، صورت لزوم، داده و در خود بهتجر مبتني بر

بــرآورد  كند. دراني و ساير منابع برآورد ميكنندگان خدمات درمشركتهاي بيمه، ارائه
ي مراقبتهــااســتفاده از  ، تغييــرات دررينــاوفتــأثير پيشــرفت  ،مخارج درماني آتي

كنندگان وضــعيت ســلامت مشــاركت بهداشتي، يا الگوي ارائــه مزايــا و تغييــرات در
  شود.نظر گرفته مي درنيز طرح  در

ضعيت ســلامت و جنســيت كاركنــان و ،سن به طور خاص به مراجعاتميزان و دفعات   . 51
ســاير عوامــل از قبيــل تأثير  تحت است ممكنو  بستگي دارد آنها تكفل افراد تحت و

ب در صورت تغيير تركيــ ،هاي تاريخي. بنابراين، دادهقرار گيردموقعيت جغرافيايي نيز 
تعــديل  ،هــاي تــاريخيداده تعيــين در استفاده موردتركيب نسبت به جمعيتي فعلي 

روندهاي آتي تداوم مبني بر عدم اتكاپذير  يمواردي كه شواهد شود. همچنين، درمي
  گيرد.تعديلات لازم انجام ميوجود داشته باشد تاريخي 

  مخارج خدمات گذشته و سودها و زيانهاي تسويه

بــا  طرحايي) تجاري بايد خالص بدهي (دار از تعيين مخارج خدمات گذشته، يا سود و زيان تسويه، واحد پيش  . 52
 منصفانه جاري داراييهاي طرح و مفروضات اكچوئري جــاري (شــامل نــرخ از ارزش استفاده را با مزاياي معين

ير، از تغي كننده مزاياي طرح پيشاي كه منعكسگونه ي جاري بازار) تعيين كند، بهقيمتهاتنزيل جاري و ساير 
  محدودسازي يا تسويه آن باشد.

طور همزمان رخ دهــد، ضــرورتي  ، محدودسازي يا تسويه طرح بهكه تغيير صورتي در  . 53
براي تفكيك مخارج خدمات گذشته و سودها و زيانهاي ايجاد شده در ايــن رويــدادها 

 گيرد، براي مثــالاز تسويه آن انجام مي برخي موارد، تغيير طرح پيش وجود ندارد. در
ســپس مزايــاي تغييــر تجاري نخست مزاياي طرح را تغيير دهــد و  است واحد ممكن

از  تجاري مخارج خدمات گذشته را پــيش چنين مواردي، واحد يافته را تسويه كند. در
  كند.سود يا زيان تسويه شناسايي مي
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گيرد كــه تعهــدات طــرح تسويه در صورتي همزمان با تغيير يا محدودسازي طرح انجام مي  . 54
كــه طــرح بــا يــك طــرح   صورتي  رحال، د  اين  تسويه شود و موجوديت طرح خاتمه يابد. با
كند، جايگزين شود، خاتمه طــرح تســويه تلقــي جديد، كه مزايايي با ماهيت مشابه ارائه مي

  شود.نمي

  مخارج خدمات گذشته

نتيجه تغيير  مخارج خدمات گذشته برابر با تغيير ارزش فعلي تعهدات مزاياي معين در  . 55
  .است يا محدودسازي طرح

عنــوان هزينــه  به ،باشدكدام زودتر  از تاريخهاي زير، هر يكي مخارج خدمات گذشته را در تجاري بايد واحد  . 56
  شناسايي كند:

  دهد، ويا محدودسازي طرح رخ مي تغييركه   زماني    الف.

ذخــاير، ”عنــوان  با 4تجاري مخارج تجديد ساختار (طبق استاندارد حسابداري شماره  كه واحد زماني  .  ب
  كند.را شناسايي مي “)اراييهاي احتماليبدهيهاي احتمالي و د

تجاري يك طرح با مزاياي معين را ايجاد كند يا  دهد كه واحدتغيير طرح زماني رخ مي  . 57
  را تغيير دهد. كنار بگذارد يا مزاياي پرداختني طبق طرح با مزاياي معين موجود

ن تحــت پوشــش تجاري تعداد كاركنــا دهد كه واحدمي رخمحدودسازي طرح زماني   . 58
 هايياست حاصل رويداد ملاحظه كاهش دهد. محدودسازي ممكن طور قابل طرح را به

  نظير تعطيلي يك كارخانه، توقف عمليات يا خاتمه يا تعليق يك طرح باشد.

تغييــر طــرح موجــب كه ايجاد يا  است مثبت (هنگامي مخارج خدمات گذشته ممكن  . 59
كه كنارگذاشــتن  شود) يا منفي (هنگاميمي ي معيناافزايش ارزش فعلي تعهدات مزاي

  شود) باشد.يا تغيير طرح موجب كاهش ارزش فعلي تعهدات مزاياي معين مي

  شود:گذشته محسوب نمي  موارد زير مخارج خدمات  . 60

تعهــد   شــده بــود، بــر  فــرض قبلاًحقوق و آنچه  واقعي تأثير تفاوت ميان افزايش  .  الف
گذشــته محســوب   اي گذشته (مخارج خــدماتساله  پرداخت مزايا بابت خدمات

شــده را مجــاز   بينــياستفاده از حقــوق پيش ،شود زيرا مفروضات اكچوئرينمي
  كند)، مي
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برآورد بيشــتر يــا كمتــر از واقــع افــزايش اختيــاري مســتمري بازنشســتگي   .  ب
تجاري براي چنين افزايشي تعهد عرفي داشته باشد (مخــارج  كه واحد هنگامي
شود، زيرا مفروضات اكچوئري چنين افزايشــي را حسوب نميگذشته م خدمات

  كند)،مجاز مي

برآورد بهبود مزايا ناشــي از ســود اكچــوئري يــا بــازده داراييهــاي طــرح كــه   .  ج
موجب  تجاري به آنكه واحد بر شده است، مشروط صورتهاي مالي شناسايي در

شــده  ن متعهــدرسمي طرح (يا تعهدات عرفي فراتر از مفاد طرح) يا قــانو مفاد
طرح مصــرف كنــد،  كنندگان درنفع مشاركت باشد كه هرگونه مازاد طرح را به

طور رسمي اعطــا نشــده باشــد (ايــن افــزايش  اگر افزايش مزايا هنوز به حتي
شــود، بــه گذشته محســوب نمي تعهدات زيان اكچوئري است و مخارج خدمات

  ، ومراجعه شود) 45  بند

ي مزايايي كه مشروط به اشتغال آتي كاركنان نيست) (يعن قطعيافزايش مزاياي   .  د
يافتــه، الزامــات تعلــق گــرفتن مزايــا  كه، بدون مزاياي جديد يا بهبود هنگامي

شــود زيــرا گذشته محسوب نمي شود (مخارج خدماتتوسط كاركنان احراز مي
عنــوان مخــارج  تجاري مخارج برآوردي مزايا را هنگام ارائه خــدمات بــه واحد

  .ي شناسايي كرده است)خدمات جار

  زيان تسويه يا سود

  سود يا زيان تسويه عبارتست از تفاوت:  . 61

  شود، در تاريخ تسويه، و ارزش فعلي تعهدات مزاياي معيني كه تسويه مي  الف.

قيمت تسويه، شامل داراييهاي انتقال يافته طرح يا پرداختهــايي كــه مســتقيماً   .  ب
  ري انجام شده است.تجا  رابطه با تسويه توسط واحد در

  تجاري بايد سود يا زيان تسويه طرح با مزاياي معين را هنگام وقوع تسويه شناسايي كند.  واحد  .62

دهد كــه كليــه تعهــدات انجام مي ايتجاري معامله وقوع تسويه زماني است كه واحد  . 63
رح بــا شده در يــك طــ از مزاياي ارائه قبال تمام يا بخشي قانوني يا عرفي آتي آن در

طــرف آنــان، طبــق  جز پرداخت مزايا به كاركنان، يا از رود (بهمزاياي معين از بين مي
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نظر گرفته شده اســت). بــراي مثــال، انتقــال  مفاد طرح كه در مفروضات اكچوئري در
شــود، تسويه محسوب مي سازمان تأمين اجتماعييكباره تعهدات كارفرما در طرح به 

ازاي حــق  كنندگان در طــرح درفاد طرح، به مشاركتجا، طبق مكاما پرداخت نقدي ي
  گردد.آنها براي دريافت مزاياي بازنشستگي تسويه تلقي نمي

  گيري: داراييهاي طرحشناسايي و اندازه

  ارزش منصفانه داراييهاي طرح

  شود:گيري مياندازه زيرطرح براساس مباني  گذاريهايسرمايه  .64

خــالص ارزش اي پذيرفتــه شــده در بــورس بــه گذاري در سهام شركتهسرمايه  الف.
  .گذاريهاسرمايهعنوان   با 15توجه به استاندارد حسابداري شماره   با فروش

توجــه بــه  گذاري در سهام ساير شركتها به مبلــغ تجديــد ارزيــابي بــاسرمايه  ب.
  .گذاريهاسرمايهعنوان   با 15استاندارد حسابداري شماره 

(مانند اوراق مشــاركت) در صــورتي كــه مــديريت  گذاري با درآمد ثابتسرمايه  ج.
تا سررسيد داشته باشد به مبلغ دفتري (ارزش را طرح قصد نگهداري اين اوراق 

صورت به  اسمي با احتساب هرگونه صرف يا كسر مستهلك نشده) و در غير اين
، بــه ارزش خالص ارزش فروش(در صورت عدم دسترسي به  فروشارزش خالص 

  جه به نرخ بازدهي داراييهاي مشابه).تو  فعلي اوراق با
شود به مبلغ تجديد گذاري نگهداري مياملاك و ساير اموالي كه به قصد سرمايه  د.

عنــوان  با 11استاندارد حسابداري شماره  42الي  29توجه به بندهاي  ارزيابي با
  .داراييهاي ثابت مشهود

فاده در عمليــات طــرح) طبــق ساير داراييهاي طرح (از جمله داراييهــاي مــورد اســت  . 65
  شوند.گيري مياستانداردهاي حسابداري مربوط شناسايي و اندازه

صــندوق پرداخــت  تجاري گزارشــگر بــه اي كه از طرف واحدكمكهاي سررسيد شده  . 66
شــود. هرگونــه بــدهي صــندوق كــه نشده است جزء داراييهاي طــرح محســوب نمي

بدهيهاي تجاري و ساير بدهيها، از داراييهــاي مزاياي كاركنان ارتباطي ندارد، مانند  به
  شود.طرح كسر مي
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  مزاياي معين طرح با عناصر مخارج

استثناي مواردي كه طبق ســاير اســتانداردها بــه  را، به طرح با مزاياي معينتجاري بايد عناصر مخارج  واحد  . 67
  ترتيب زير شناسايي كند:  شود، بهشده داراييها منظور مي  تمام  بهاي

  صورت سود و زيان دوره؛  مراجعه شود) در 63تا  25مخارج خدمات (به بندهاي   .الف

مراجعــه شــود)  72تــا  70(بــه بنــدهاي  طــرحخالص بدهي (دارايــي)  به خالص مخارج مالي مربوط  .  ب
  صورت سود و زيان دوره؛ و  در

مراجعــه شــود)  76 تــا 73(به بندهاي  طرحبدهي (دارايي) خالص گيري مجدد از اندازه تفاوت ناشي  .  ج
  صورت سود و زيان جامع.  در

شــده داراييهــا، نظيــر  تمــام طبق ساير استانداردها بايد به بهــاي طرحبرخي مخارج   . 68
حســابداري  هايموجودي كالا و داراييهاي ثابت مشهود، منظور شــود (بــه اســتاندارد

شده چنــين  تمام كه به بهاي طرحمراجعه شود). هرگونه مخارج  11و شماره  8شماره 
را  67شــده در بنــد  شود بايد سهم متناسبي از عناصر فهرســتداراييهايي منظور مي

  دربرگيرد.

شــده  صورت سود و زيان جامع شناسايي كه در طرحبدهي (دارايي) خالص گيري مجدد از اندازه تفاوت ناشي  . 69
  شود.بندي صورت سود و زيان دوره تجديد طبقه هاي بعد بهاست نبايد در دوره

  خالص بدهي (دارايي) طرح به  خالص مخارج مالي مربوط

در  طــرحخالص بــدهي (دارايــي) ضرب حاصل از بايد طرحخالص بدهي (دارايي)  به خالص مخارج مالي مربوط  . 70
 دو در ابتداي دوره گزارشگري تعيين، و اثر تغييــرات محاسبه شود كه هر 39نرخ تنزيل مشخص شده در بند 

  شود.نتيجه كمك به طرح يا پرداخت مزايا در آن لحاظ مي  طي دوره، در طرح(دارايي) در خالص بدهي 

عنوان تركيب درآمد مــالي  به طرحخالص بدهي (دارايي)  به خالص مخارج مالي مربوط  . 71
  شود.مينظر گرفته   در طرحداراييهاي طرح و مخارج مالي تعهدات 

دهنده بازده داراييهاي طرح است و ر تشكيلاز عناص درآمد مالي داراييهاي طرح يكي  . 72
 39منصفانه داراييهاي طرح در نرخ تنزيل مشخص شده در بنــد  ضرب ارزشاز حاصل

در ابتــداي دوره گزارشــگري تعيــين، و اثــر تغييــرات در دو  شود، كه هرمحاسبه مي
پرداخــت مزايــا در آن لحــاظ نتيجه كمك به طــرح يــا  داراييهاي طرح، طي دوره، در

از  تفاوت درآمد مالي داراييهاي طرح و بازده داراييهاي طرح در تفاوت ناشــيشود. مي
  شود.منعكس مي طرحگيري مجدد بدهي (دارايي) اندازه
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  طرحخالص بدهي (دارايي)  مجدد گيرياندازهاز   تفاوت ناشي

 از مــوارد زيــر تشــكيل طــرحگيري مجدد خالص بدهي (دارايــي) اندازه از  ناشيتفاوت   . 73
  :شودمي

  و مراجعه شود)، 75و  74و زيان اكچوئري (به بندهاي  سود  الف.
استثناي مبالغي كه در خــالص  مراجعه شود)، به 76بازده داراييهاي طرح (به بند   .  ب

منعكس شده است (بــه بنــد  طرحخالص بدهي (دارايي)  به مربوط مخارج مالي
  .مراجعه شود) 72

 مزايــاي معــينافزايش يا كاهش ارزش فعلــي تعهــدات  از سود و زيان اكچوئري ناشي  . 74
بر تجربه است. براي مثــال،  دليل تغييرات در مفروضات اكچوئري و تعديلات مبتني به

  وئري شود:چتواند موجب ايجاد سود و زيان اكموارد زير مي

از موعد يا  بالا يا پايين بودن غيرمنتظره نرخ گردش كاركنان، بازنشستگي پيش  الف.
كه در مفاد رسمي يا عرفي طــرح  صورتي ومير يا افزايش حقوق، مزايا (درمرگ

  شده باشد) يا مخارج درماني، ردليل تورم ذك افزايش مزايا به

از موعــد يــا  برآورد گــردش آتــي كاركنــان، بازنشســتگي پــيش تغيير در آثار  .  ب
طــرح كه در مفاد رسمي يا عرفي  صورتي ومير يا افزايش حقوق، مزايا (درمرگ

  و شده باشد) يا مخارج درماني، دليل تورم ذكر افزايش مزايا به

  تغيير در نرخ تنزيل. آثار  .  ج

دليــل تغييــر،   بــه مزايــاي معــينتغييرات ارزش فعلي تعهــدات  ،سود و زيان اكچوئري  . 75
، يا تغييــرات مزايــاي پرداختنــي طــرح بــا مزاياي معينمحدودسازي يا تسويه طرح با 

 گيرد. چنين تغييراتي به مخارج خدمات گذشته يا سود يا زيــاندربرنمي را مزاياي معين
  شود.تسويه منجر مي

تجاري مخــارج مــديريت داراييهــاي طــرح و  براي تعيين بازده داراييهاي طرح، واحد  . 76
  كند.كسر مي را پرداخت توسط طرح  ماليات قابل
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  نحوه ارائه

  طرحعناصر مخارج 

خالص بــدهي  به ي مخارج خدمات و خالص مخارج مالي مربوطتجار واحد 67طبق بند   . 77
كند. ايــن اســتاندارد نحــوه ميصورت سود و زيان دوره شناسايي  را در طرح(دارايي) 

را  طــرحخــالص بــدهي (دارايــي)  به ارائه مخارج خدمات و خالص مخارج مالي مربوط
 1ي شــماره تجاري طبــق اســتاندارد حســابدار مورد، واحد اين كند. درمشخص نمي

  د.كنميعمل  “مالي  نحوه ارائه صورتهاي”عنوان   با

  افشا

  تجاري بايد اطلاعاتي درباره موارد زير افشا كند:  واحد  . 78

  مراجعه شود)، 81به آن (به بند   و ريسكهاي مربوط مزاياي معيناي طرح با يهويژگ  الف.

مراجعه شود)،  86تا  82معين (به بندهاي  مزاياي با ارتباط با طرح مالي در صورتهاي در مندرجمبالغ   .  ب
  و

اطمينــان دربــاره جريانهــاي نقــدي آتــي  و عدم زمانبنديبر مبلغ،  مزاياي معيناحتمالي طرح با  اثر  .  ج
  مراجعه شود). 89تا  87تجاري (به بندهاي   واحد

  دهد: توجه قرار  تجاري بايد موارد زير را مورد  واحد، 78منظور رعايت الزامات بند  به  . 79

  نياز براي رعايت الزامات افشا،  سطح جزئيات مورد  الف.

  يك از الزامات، ميزان اهميت هر  .  ب

  نياز، و  تجميع يا تفكيك مورد نميزا  .  ج

مالي به اطلاعات بيشتر جهت ارزيابي اطلاعــات  كنندگان صورتهاينياز استفاده  .  د
  شده.  كمي افشا

بــه  تاندارد و ساير استانداردها جهــت دســتيابيشده در اين اس اگر موارد افشاي ذكر  . 80
تجاري بايد جهت حصول اين اهداف موارد بيشــتري  ناكافي باشد، واحد 78اهداف بند 

را  طرحتجاري تحليل ارزش فعلي تعهدات  است واحد را افشا نمايد. براي مثال، ممكن
. چنــين كه ماهيت، ويژگيها و ريسك تعهدات را مشــخص نمايــدصورتي ارائه كند  به

  افشايي بايد موارد زير را متمايز نمايد:
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  ،به اعضاي فعال، اعضاي تعليق شده، و بازنشستگان  مبالغ متعلق  الف.
  ، ويافته اما قطعي نشده  مزاياي قطعي شده و مزاياي تحقق  .  ب
  انتساب به افزايش آتي دستمزد و ساير مزايا.  مبالغ قابلمزاياي مشروط،   .  ج

  به آنها  مزاياي معين و ريسك مربوطويژگيهاي طرحهاي با 

  تجاري بايد موارد زير را افشا كند:  واحد  . 81

  طرحهاي با مزاياي معين، شامل: خصوصيات اطلاعاتي درباره  الف.

براي مثال، اشاره بــه ايــن مطلــب كــه شده در طرح  ماهيت مزاياي ارائه  . 1
  بر آخرين حقوق كاركنان است،  مزاياي طرح مبتني

كنــد، بــراي مثــال، قانوني كه طرح در آن فعاليــت مي چارچوبتشريح   . 2
  ، والزامات حداقل منابع مالي، و تأثير چارچوب قانوني بر طرح

تجــاري بــراي راهبــري طــرح، بــراي مثــال،  تشريح مسئوليتهاي واحد  . 3
  مديره طرح.  ا هيئتامنا ي  مسئوليت هيئت

شود، با با آنها مواجه مي تجاري به سبب وجود طرح يي كه واحدريسكهاتشريح   .  ب
ي خــاص ريسكهاتجاري و  ي خاص واحدريسكهاي غيرعادي، ريسكهاتأكيد بر 

طرح و نقاط تمركز بااهميت ريسك. براي مثال، اگــر داراييهــاي طــرح در يــك 
گذاري در املاك، طرح گذاريها متمركز باشد، براي مثال سرمايهطبقه از سرمايه

  اهد شد.با ريسك بازار املاك مواجه خو

  تشريح تغييرات، محدود سازي يا تسويه طرح.  .  ج

  مالي  توضيح درباره اقلام صورتهاي

 را طرحخالص بدهي (دارايي)  تطبيق مانده ابتدا و پايان دوره تجاري بايد صورت واحد  . 82
  :ارائه دهد ،تطبيق براي موارد زير  با ارائه جداگانه صورت

  و داراييهاي طرح،  . 1
  تعهدات مزاياي معين. ارزش فعلي  . 2
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بايد مــوارد زيــر  82اي مندرج در بند قهتطبي يك از صورت صورت عملي بودن، هر در  . 83
  را منعكس كند:

  .مخارج خدمات جاري  الف.

  .درآمد يا هزينه مالي  .  ب

، با ارائــه جداگانــه طرحگيري مجدد خالص بدهي (دارايي) از اندازه تفاوت ناشي  .  ج
  :زيرموارد 

خارج مــالي در بنــد جز مبالغي كه در محاسبه م ده داراييهاي طرح، بهباز  . 1
  .ب لحاظ شده است

شناســي (بــه از تغييــر مفروضــات جمعيت سود و زيان اكچوئري ناشــي  . 2
  .مراجعه شود) 34قسمت الف بند 

از تغييرات در مفروضات مــالي (بــه قســمت  سود و زيان اكچوئري ناشي  . 3
  مراجعه شود). 34بند “ ب”

، 53از تســويه طــرح. طبــق بنــد  مخارج خدمات گذشته و سود و زيان ناشــي  .  د
از تســويه  ضرورتي براي تفكيك مخارج خدمات گذشته و سود و زيــان ناشــي

  .ور همزمان ايجاد شود، وجود نداردط كه به  صورتي طرح، در

  .تأثير تغييرات در نرخ ارز  .  ه

  .كنندگان در طرحشاركتي كارفرما و مكهاكمك به طرح، به تفكيك كم  .  و

  .ك مبالغ پرداختي هنگام تسويه طرحپرداختهاي طرح، به تفكي  .  ز

  اي تجاري و واگذاريها.بهتركي اثر  .  ح
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آن  ريســكحســب ماهيــت و  منصفانه داراييهاي طرح را بــر تجاري بايد ارزش واحد  . 84
حســب اينكــه  رداراييها به طبقات مختلف تفكيك كند و هر طبقه از داراييها را نيز بــ

توجــه بــه ســطح  براي آن بازار فعال وجود دارد يا خير تفكيك نمايد. براي مثــال، بــا
  تواند موارد زير را تفكيك كند:تجاري مي  ، واحد79افشاي تشريح شده در بند 

  ،موجودي نقد  الف.

ــدازه شــركت و موقعيــت ســرمايه  .  ب ــه تفكيــك صــنعت، ان گذاري در ســهام (ب
  ،جغرافيايي)

ــرم  .  ج ــت  گذاري در اوراقايهس ــار و موقعي ــر، اعتب ــك ناش ــه تفكي ــاركت (ب مش
  ،جغرافيايي)

  ،(به تفكيك موقعيت جغرافيايي) املاك  .  د

اوراق مشتقه (به تفكيك دارايي پايه، براي مثال، قرارداد آتــي ارز، طــلا، ســهام   .  ه
   ،و...)

  ، وگذاريصندوقهاي سرمايه  .  و

  گذاري.هاي سرمايهسپرده  .  ز

تجــاري  به واحد گذاريهاي قابل انتقال متعلقمنصفانه سرمايه تجاري بايد ارزش واحد  . 85
منصفانه داراييهــاي طــرح كــه  شود و ارزشعنوان داراييهاي طرح نگهداري مي كه به
  تجاري است، را افشا كند.  گيرد يا در تصرف واحدتجاري قرار مي  استفاده واحد  مورد

استفاده براي تعيين ارزش فعلــي  مورد ،اكچوئري بااهميت تجاري بايد مفروضات واحد  . 86
مراجعه شــود). چنــين افشــاهايي بايــد  34را افشا كند (به بند  ،تعهدات مزاياي معين

نــه  ، ودرصــد مشــخص صــورت يــك صورت ارقام قطعي بيان شود (براي مثال بــه به
اري بــراي تجــ اي بين درصدهاي مختلف و ساير متغيرها). اگر واحدصورت محدوده به

 كند، براي اين موارد افشــا بايــد ازصورت كلي مواردي را افشا مي گروهي از طرحها به
  هاي محدود استفاده نمايد.ميانگين موزون يا بازه
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  ياطمينان جريانهاي نقدي آت  و عدم زمانبنديمبلغ، 

  تجاري بايد موارد زير را افشا كند:  واحد  .87

 86طبق بنــد كه مفروضات بااهميت اكچوئري ( يك از تحليل حساسيت براي هر  الف.
كه بيانگر نحوه تــأثير تغييــرات  طوري شده است) در پايان دوره مالي، به افشا

به مفروضات اكچوئري در آن تاريخ بــر تعهــدات مزايــاي معــين  محتمل مربوط
  باشد.

بنــد الــف، و استفاده در تهيه تحليل حساسيت، طبــق  روشها و مفروضات مورد  .  ب
  ديتهاي اين روشها، ومحدو

بــه  استفاده در تهيه تحليل حساسيت نســبت تغييرات روشها و مفروضات مورد  .  ج
  دوره گذشته، و دلايل اين تغييرات.

استفاده طرح يــا  بدهي مورد -تجاري بايد شرحي از راهبردهاي مديريت دارايي واحد  .88
جهــت مــديريت  هــاتكنيكاز بيمه بازنشســتگي و ســاير  تجاري، شامل استفاده واحد

  ريسك را افشا نمايد.

تجــاري بايــد  طرح با مزاياي معين بر جريانهاي نقدي آتــي، واحــد انعكاس آثارجهت   .89
  موارد زير را افشا كند:

  ي آتي،كمكهاي تأمين مالي اثرگذار بر سياستهاتوصيف نحوه تأمين مالي و   الف.

  ، وظار به طرح براي دوره مالي آيندهانت  ي موردكمكها  .  ب

اطلاعاتي درباره الگوي زمان سررسيد شــدن تعهــدات مزايــاي معــين، شــامل   .  ج
مــورد توزيــع  ميانگين موزون مدت تعهدات مزاياي معين و ساير اطلاعــات در

  پرداخت مزايا، نظير تحليل سررسيد پرداخت مزايا. زمانبندي
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  تاريخ اجرا

كــه دوره مــالي آنهــا از تــاريخ مــالي  مورد كليه صــورتهاي الزامات اين استاندارد در  .90
  الاجراست.شود، لازمو بعد از آن شروع مي 1/1/1392

  حسابداري الملليمطابقت با استانداردهاي بين

اســتاندارد  در بــه مزايــاي بازنشســتگي مربــوط ، مفاداين استانداردبا اجراي الزامات   . 91
) نيــز رعايــت 2012رايش (ويــ مزاياي كاركنانعنوان  با 19شماره  حسابداريالمللي بين
  شود.مي
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  33استاندارد حسابداري شماره 

 مزاياي بازنشستگي كاركنان

  گيريمباني نتيجه : پيوست

  دهد.را تشكيل نمي 33الزامات استاندارد حسابداري شماره  از  اين پيوست بخشي

  پيشينه

حســابداري بررسي لزوم تــدوين اســتاندارد “عنوان  ، گزارشي با1389ابتداي سال در   . 1
در گــروه كارشناســي تــدوين اســتانداردهاي  ”روي آنمزاياي كاركنان و موانع پــيش

از ارزيــابي گــزارش  اختيار كميته قرار گرفت. كميتــه پــس حسابداري تهيه شد و در
دادن  مذكور، با تدوين اين استاندارد موافقت نمود. گــروه كارشناســي بــا مبنــا قــرار

، مطالعــه و بررســي مزايــاي كاركنــانعنوان  با 19شماره  المللي حسابدارياستاندارد بين
نــويس ايــن قوانين و مقررات مربوط و شناسايي مشكلات حســابداري موجــود، پيش

  تهيه كرد. تدوين استانداردهاي حسابداري استاندارد را براي بررسي در كميته

  دامنه كاربرد

، همــه مزايــا “ايــاي كاركنــانمز” 19المللي گزارشگري مالي شماره در استاندارد بين  . 2
مــدت موضــوعاتي شده است. در بخش مزاياي كوتاه مدت مطرحجمله مزاياي كوتاه از

شده است كه يا در ايران مصداق ندارد يا اينكه حسابداري آن چالش بــااهميتي  مطرح
ســوي ديگــر،  ندارد. لذا موضوع اين استاندارد به مزاياي بازنشستگي محدود شــد. از

شــده هماننــد  المللــي يــادخدمت طبق استاندارد بين ري مزاياي پايانروش حسابدا
از تخصــص اكچــوئري، تعهــدات آن  اســتفاده مزاياي بازنشســتگي اســت و بايــد بــا

شــركتهاي  دسترســي عــدمدليل نبود حرفه اكچوئري و  گيري شود. در ايران بهاندازه
وئري، مزايــاي بر بــودن اكچــكوچك و متوسط به متخصص اكچوئري و همچنين هزينه

  خدمت از دامنه كاربرد استاندارد خارج شده است.  پايان
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  طرحهاي با مزاياي معين

  گيريشناسايي و اندازه

  است: زير بدهي مستلزم وجود دو شرط يك قلم به عنوان شناسايي  . 3

  و باشد، محتمل قلم آن با ارتباط خروج منافع اقتصادي آتي در  .الف

  گيري باشد.تكاپذير قابل اندازها طور آن قلم به مبلغ  .  ب

تجاري  كنند، طبق طرح با مزاياي معين، واحدكه كاركنان خدماتي را ارائه مي هنگامي  . 4
از مفروضــات  اســتفاده تجاري با شود. واحدتوافق مي متعهد به پرداخت مزاياي مورد

همچنــين،  كند.هاي آتي را ارزيابي مياكچوئري، احتمال پرداخت اين تعهدات در دوره
دهد كه اين تعهــدات را بــا اتكاپــذيري تجاري امكان مي ي اكچوئري به واحدتكنيكها

تجاري بابت اين تعهدات بدهي شناســايي  گيري نمايد. لذا لازم است واحدكافي اندازه
  كند.

مزاياي معين، به تعويق انداختن شناســايي  طرح با يكي از روشهاي رايج در حسابداري  .5
بــه نظــر كميتــه، هاي آتي اســت. و مستهلك نمودن آن طي دوره رحطبرخي مخارج 

كنــد را ارائه مي ياتكاتر قابلتر و اطلاعات مربوط ،شناسايي اين مخارج در زمان وقوع
  تر است.كنندگان از صورتهاي مالي راحتو درك آن براي استفاده

  مخارج خدمات

ت گذشته و هر گونه سود يا مخارج خدمات، شامل مخارج خدمات جاري، مخارج خدما  .6
در اثــر تغييــر مفروضــات  طــرحزيان ناشي از تسويه طرح است. تغييــرات تعهــدات 

شود زيرا ماهيتي متفاوت بــا ســاير منعكس نمي ، جزء مخارج خدماتيسشناجمعيت
دارد و از مربوط بودن آن در ارزيابي مخارج عملياتي مســتمر طــرح  مخارجاجزاي اين 

  كاهد. مي

  رج ماليخالص مخا

مبلغي است كه واحد تجاري متعهد است به طرح يا به كاركنان خود  طرحخالص بدهي   .7
بپردازد. مخارج اقتصادي چنين تعهدي، مخارج مالي است كه با استفاده از نرخ تنزيــل 

 طــرحشود. به همين ترتيب، خالص دارايي مشخص شده در اين استاندارد محاسبه مي
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كنان متعهد به پرداخت آن به واحد تجاري هســتند. واحــد مبلغي است كه طرح يا كار
تجاري بايد ارزش فعلي منافع اقتصادي كه انتظار دارد به شــكل كــاهش پرداختهــاي 

دست آورد را محاسبه و شناسايي نمايد. ايــن منــافع آتي يا استرداد مازاد پرداختي به
  شود.تنزيل مياقتصادي نيز با همان نرخ تنزيل مشخص شده در اين استاندارد 

  گيري مجدداندازه

، اطلاعــاتي دربــاره طــرحگيري مجدد خــالص بــدهي (دارايــي) تفاوت ناشي از اندازه  . 8
كند، امــا دربــاره احتمــال وقــوع اطمينان و ريسك جريانهاي نقدي آتي ارائه مي عدم

، دهد. به همين جهتجريانهاي نقدي آتي و زمانبندي آن اطلاعاتي در اختيار قرار نمي
اين مبلغ به جاي انعكاس در صورت سود و زيان دوره، در صورت سود و زيــان جــامع 

  شود.منعكس مي

  اكچوئري بر  روش ارزيابي مبتني

  شود:براي ارزيابي تعهدات مزاياي بازنشستگي، معمولاً دو روش پيشنهاد مي  . 9

مزايــاي  فعلــي ارزش ميــزان در ايــن روش تعهــدات بــه يافتــه: روش مزاياي تحقق  الف.
  شود،مي محاسبه تاريخ آن تا كاركنان خدمات به انتساب  قابل

در اين روش كل تعهدات برآوردي در زمان بازنشســتگي  بيني شده:روش مزاياي پيش  .  ب
ــاكاركنــان پيش ــه بينــي و ســپس، ب ــه توج ــزان گذاري،ســرمايه ســود ب  مي

نشســتگي تــأمين كــل مزايــا در زمــان باز جهت نياز مورد فعلي گذاريسرمايه
  شود.تعيين ميكاركنان 

  بيني شده مناسب تشخيص داده نشد:دلايل زير روش مزاياي پيش به  . 10

در كنار رويدادهاي گذشته، بر رويدادهاي آتي (خدمات آتي) نيز تكيه اين روش   .الف
 مبتني گذشته رويدادهاي بر تنها يافته، كه روش مزاياي تحقق آن كند، حالمي

  .است

اسبه شده در اين روش مبلغي واقعي نيســت بلكــه حاصــل تخصــيص بدهي مح  .  ب
  مخارج است.
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  مفروضات اكچوئري: نرخ تنزيل

گيري تعهــدات مزايــاي بازنشســتگي، انتخــاب تــرين مســائل در انــدازهاز مهم يكي  . 11
 از نرخ بازده بلندمدت معيارهاي مناسب براي تعيين نرخ تنزيل است. هر چند استفاده

نظران دارد، امــا براي تنزيــل تعهــدات طرفــداراني در ميــان صــاحبداراييهاي طرح 
 كند. نخست اينكه انتخاب داراييهاي مختلفاز اين نرخ مشكلاتي را ايجاد مي استفاده

كنــد. تجــاري فــراهم مي ي متفاوت امكان دستكاري اين نرخ را براي واحدريسكهابا 
گذاري و بــازده بــالا ســرمايهتجاري كه در داراييهاي بــا ريســك  طرف ديگر، واحد از

گذاري، بدهي كمتــري نســبت بــه ســاير واحــدهاي دليل نوع سرمايه كند، تنها بهمي
  پذيرش قرار نگرفته است.  از چنين نرخي مورد  كند. لذا استفادهتجاري شناسايي مي

تأثير ساير ريســكها  كننده ارزش زماني پول باشد و نبايد تحتنرخ تنزيل بايد منعكس  . 12
 به ايــن هــدف، نــرخ بهترين معيار براي دستيابي اين اعتقاد وجود دارد كهار گيرد. قر

قــي كه بــازار عمي موارديشركتي با كيفيت بالا است. اما در  مشاركتبازده بازار اوراق 
دولتــي مشــاركت گونه اوراق وجود نــدارد، نــرخ بــازده اوراق براي خريد و فروش اين

توجه به اين رهنمود، كميته تــدوين اســتانداردهاي  باباشد.  بهتري تواند جايگزينمي
مشــاركت  از نرخ بازده بــازار اوراق از بررسي شرايط محيطي، استفاده حسابداري، پس

  دولتي را براي اين منظور مناسب تشخيص داد.

  مفروضات اكچوئري: حقوق، مزايا و مخارج درماني

آوردي در حقوق، مزايا و مخارج درماني نظر گرفتن افزايش بر دلايل زير با در برخي به  . 13
  گيري تعهدات طرح مخالفند:در اندازه

  شود، وافزايشهاي آتي، رويدادهاي آتي محسوب مي  الف.

  هاي آتي بسيار ذهني است.برآورد افزايش  .  ب

گيري تعهــدات موجــود نيســت بلكــه هــدف آن انــدازه ،هدف از مفروضات اكچوئري  . 14
ارتباط با رويــدادهاي گذشــته  تجاري در آينده در وردي واحدگيري تعهدات برآاندازه

گيري تعهدات به مفهوم آن است كه فــرض ندادن تغييرات آتي در اندازه است. دخالت
آنكه چنين فرضــي نادرســت اســت.  شده است كه هيچ تغييري رخ نخواهد داد. حال



  33 استاندارد حسابداری شماره
 مزايای بازنشستگی کارکنان

 )ادامه گيری (ی نتيجهپيوست : مبان

 907

و مخارج درمــاني لازم توجه به امكان برآورد اتكاپذير تغييرات آتي حقوق  بنابراين، با
  گيري تعهدات به چنين تغييراتي توجه شود.است كه هنگام اندازه

طــور عينــي  توان بــهشود و نميبه افزايش تعهدات فعلي نمي افزايش آتي مزايا منجر  . 15
 تعيين نمود كه كدام مورد افزايش مزايا به اندازه كافي بــراي مــدنظر قــرار گــرفتن در

 تكاپذير است. بنابراين، افزايش مزاياي آتي تنهــا در صــورتي درگيري تعهدات ااندازه
شود كه طبق مفاد رسمي طرح (يا تعهدات عرفي فراتــر گيري تعهدات لحاظ مياندازه

هــاي تجاري ملزم به تغيير مزايــا در دوره از آن مفاد در پايان دوره گزارشگري)، واحد
  آتي باشد.

  مخارج خدمات گذشته

روشهاي رايج براي حسابداري مخــارج خــدمات گذشــته، شناســايي  هر چند يكي از  .16
درنگ مخارج تعلق گرفته و به تعويق انداختن شناسايي مخارج تعلق نگرفته است، بي

در اين استاندارد، كليه مخارج خدمات گذشته، اعم از تعلق گرفته يــا تعلــق نگرفتــه 
كه طبــق فرمــول طــرح، شود. مزايا هنگامي تعلق گرفته است درنگ شناسايي ميبي

درنــگ كاركنان بتوانند خواستار پرداخت آن مزايا شوند. بدين ترتيــب، شناســايي بي
كليه مخارج امكان دستكاري ارقام حسابداري از طريق دستكاري فرمول تعلق مزاياي 

  برد.طرح را از بين مي


